Warka, dnia 24.08.2020 r.

POLITYKA JAKOSCI I BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI

KAZANA

Nadrzednym celem Polityki Jakosci i Bezpieczenstwa Zywnoéci ustanowionej przez
Kierownictwo firmy Cukiernia Kazana Sp. z o.0. Sp. k., ul. Gréjecka 20, 05-660 Warka
jest produkcja wyrobow ciastkarskich oraz lodow bezpiecznych dla zdrowia,

o jakosci spelniajacej oczekiwania i wymagania Konsumentow.

Glownymi kierunkami naszych dzialan jakoSciowych sa:

Identyfikowanie potrzeb oraz oczekiwan Konsumentow.
Zapobicganie powstawaniu produktow nicspetiajgcych wymagan.

Ciagle podnoszenie kwalifikacji pracownikow.

Angazowanie sprawdzonych dostawcoéw surowcow i opakowan.
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4. Planowanie i dokumentowanie dziatan jakosciowych.
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6. Zapewnienie zasobow i srodkow dla osiagniecia postawionych celow.
7

Ciagle doskonalenie proceséw i wyrobow.

Powyzsze osiggamy poprzez dzialania w ramach opracowanego i wdrozonego Systemu
Zarzadzania Bezpieczenstwem Zywnosci wg normy PN EN ISO 22 000:2018.

Zarzad firmy zobowiazuje si¢ do zapewnicnia zasobow i srodkow niezbgdnych do realizacji
Polityki Jakosci i Bezpieczenstwa Zywnosci oraz zapewnia, ze Polityka SZBZ i jej cele sa
zakomunikowane, zrozumiale 1 realizowane we wszystkich dzialach organizacyjnych
przedsigbiorstwa.
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Warka, dnia 24.08.2020r.

POLITYKA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

KAZANA

Jednym z glownych zalozen firmy Cukiernia Kazana Sp. z o. o. Sp. k., ul. Gréjecka 20,
05-660 Warka zarzgdzajacej zakladem produkcyjnym, ul. Gréjecka 20, 05-660 Warka,
jest troska o higiene i bezpieczenstwo pracy.

Firma zobowigzuje si¢ do przestrzegania wymagan i zasad zwigzanych z BHP w zakladzie
produkcyjnym oraz cigglego doskonalenia systemu bezpicczenstwa i higieny pracy.

Majac na uwadze trosk¢ o pracownikow firma zapewnia system zapobiegajacy urazom,
wypadkom przy pracy, schorzeniom zawodowym tym samym minimalizujac szkodliwos¢ srodowiska
pracy.

Uznajac szczegolnie istotng rol¢ norm etycznych w produkceji wyrobow ciastkarskich, firma
zobowigzuje swoich pracownikow do przestrzegania zasad GMP/GHP, HACCP, dajac swiadectwo,
iz ugruntowanie podstaw wskazanych w Kodeksie Dobrych Praktyk sprzyja dlugofalowemu

rozwojowi przedsigbiorstwa i powinno zapewnic sukces zawodowy.
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Warka, dnia 24.08.2020 r.

POLITYKA HANDLU ETYCZNEGO

KAZANA

Firma Cukiernia Kazana Sp. z o. 0. Sp. k. ul. Gréjecka 20, 05-660 Warka zarzadzajaca
zakladem produkcyjnym, ul. Gréjecka 20, 05-660 Warka jako zbiér podstawowych wartosci
i narzedzi zarzadzania przedsigbiorstwem przyjmuje Kodeks Etyczny.

Przestrzeganie Kodeksu Etycznego jest obowigzkiem moralnym wszystkich pracownikow
w stosunku do firmy, wspotpracownikow, dostawcow oraz instytucji panstwowych.

Podczas procesu sprzedazy przedsigbiorstwo stara si¢ dotrzymywac terminowosci dostaw
stosujgc si¢ do zatozen metodyki handlu etycznego. Ponadto stosunki z pracownikami firma opiera na
szacunku do godnosci kazdego cztowicka.

Nicodlgcznym clementem firmy jest tworzenie odpowiednich warunkow srodowiska pracy,
przyjaznej atmosfery i korzystnych warunkow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow.

Odpowiedzialne postgpowanic w naszych dzialaniach biznesowych zapewnia wysoki
standard Swiadczonych ustug oraz budowanic zaufania i lojalnosci wérdd naszych dostawcéw oraz
odbiorcow.

Kierownictwo firmy jest zainteresowane wszelkimi sygnatami i informacjami zwiazanymi
z naruszeniem zasad Kodeksu Etycznego, a w przypadku koniecznosci gwarantuje zastosowanie
odpowiednich Srodkow . _

Polityka Handlu Etycznego jest znana wszystkim pracownikom oraz podlega okresowym
przegladom przez Kierownictwo firmy.
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